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Fregata Szkota Podstawowa dla Chtopcow dziata na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 . (Dz. U. 22021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079,1116, 1383)
oraz innych aktualnie obowigzujacych przepisow i niniejszego Statutu.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Pelna nazwa szkoly: Fregata Szkota Podstawowa dla Chlopcow.

Typ szkotly: o$mioletnia szkota podstawowa.

Organ prowadzacy szkote: Stowarzyszenie Edukacyjne Fregata z siedzibg w Gdansku
przy ul. Cystersow 13, zwane dalej Stowarzyszeniem.

Szkota miesci si¢ w Gdansku przy ul. Do Studzienki 38.

Nadzor nad Szkotg sprawuje Stowarzyszenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz Statutem Szkoty.

Nadzoér pedagogiczny nad dziatalnos$cig Szkoty sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa piecze¢ci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§2

. Podstawowym celem Szkoty jest ksztalcenie uczniow oraz wspomaganie przez szkote

wychowawczej roli rodziny.
Szkota jest placowka o charakterze $wieckim, w ktorej w procesie edukacyjno-
wychowawczym promuje si¢ doktryng Kosciota Katolickiego.

§3

Szkota realizuje cele dydaktyczne i1 wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz Statutem Stowarzyszenia, w szczegolnosci poprzez:

1) realizacje podstaw programowych dla I 1 II etapu edukacyjnego zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty
policealnej. (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533 oraz z 2022
r. poz. 609);

2) podejmowanie dziatan wychowawczych rozumianych jako wspieranie dziecka
w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;,
duchowej 1 spotecznej, wzmacniane i uzupeiniane przez dzialania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych wuczniow, a takze umozliwienie korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;j;



4) opieke nad uczniami szczeg6élnie uzdolnionymi - umozliwianie realizowania
indywidualnych programo6w nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

5) ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym stwarzanie mozliwosci
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spoltecznym;

6) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 $wiatowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;

8) opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych Ilub
metodycznych;

10) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

11) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

12) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi oraz bezpiecznego z nich korzystania;

13) wspomaganie nauczania jezyka polskiego i w jezyku polskim wsréd Polonii
1 Polakow zamieszkatych za granicg oraz dzieci pracownikdéw migrujacych.

14) personalizacj¢ ksztatcenia;

15) edukacje kulturalng, artystyczng i techniczng, ksztattowanie osobistych opinii,
odpowiedzialnego uzycia wolnosci, umiejgtnosci wspotzycia z innymi;

16) umozliwienie przyswajania umiej¢tnosci rozumowania i refleksji, aby uczniowie
potrafili wykonywa¢ swoja prace z coraz wigksza dyscypling, byli coraz bardziej
krytyczni w rozumowaniu i bardziej sprawiedliwi w sadach;

17) wspieranie w uczniach postaw solidarnos$ci 1 otwarto§ci wobec potrzeb osob
1 srodowiska, w ktoérym zyja;

18) ksztaltowanie w uczniach umiej¢tnosci zajmowania rozwaznej i aktywnej postawy
wobec zmian spotecznych, ekonomicznych, politycznych;

19) zwrdcenie uwagi na rozwoj fizyczny i edukacje¢ sportowa uczniow;

20) ksztattowanie wrazliwosci estetycznej uczniéw, z uwzglednieniem przejawow ich
wlasnej oryginalnosci 1 kreatywnosci;

21) zapewnienie nauczania jezykow obcych na wysokim poziomie;

22) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

23) program wychowawczo — profilaktyczny oparty o diagnozg potrzeb.

§ 4

1. Szkota realizujac cele 1 zadania, o ktorych mowa w § 2, w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze wspomagajace petny rozwoj osoby;
2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie okreslonym przepisami
przewidzianymi dla szkot publicznych, niezbednych do uzyskania Swiadectwa;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia.



2.

§5
Opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole sprawujg nauczyciele zgodnie
z planem zaje¢¢ szkolnych, planem dyzurdéw i planem zaje¢ pozalekcyjnych, a poza
terenem szkoty nauczyciele lub inne osoby pelnoletnie odpowiedzialne za zajecia.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 6

. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Wicedyrektor ds. Dydaktycznych,

3) Wicedyrektor ds. Wychowawczych,

4) Rada Pedagogiczna

Sprawy sporne mi¢dzy organami Szkoty rozstrzyga Zarzad Stowarzyszenia.

§7

Zarzadzanie szkola

1.

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia. Dyrektorem Szkoly
moze by¢ osoba niebedgca nauczycielem.
Dyrektor Szkoty powoluje i odwoluje swoich Zastepcow.

. Zastgpcami Dyrektora s3:

1) Wicedyrektor ds. Dydaktycznych

2) Wicedyrektor ds. Wychowawczych

Dyrektor Szkoty, Wicedyrektorzy oraz przedstawiciel Rodzicow moga tworzy¢ Rade
Zarzadzajaca Szkoty. Ponadto w sktad Rady Zarzadzajacej moga wchodzié¢
Koordynatorzy, ktorych zakresy zadan sga okreslone przed rozpoczgciem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych 1 dopasowane do aktualnych potrzeb Szkoty.

. Dyrektor Szkoty 1 jego Wicedyrektorzy oraz Koordynatorzy moga by¢ powotani na

okres powotania Dyrektora. Osoba wchodzaca w sktad Rady Zarzadzajacej Szkoty
moze by¢ powotana na kolejne kadencje.

§8
ZAKRES OBOWIAZKOW

DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ DLA CHtOPCOW

Kierowanie catg pracg szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

Sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad pracg wszystkich pracownikéw szkoty;
Tworzenie planu finansowego szkoty oraz jego realizacja po zatwierdzeniu przez
Zarzad Stowarzyszenia;

Petnienie funkcji Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej (o ile jest nauczycielem) ;
Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej ;



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.

26.

27.

Wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa oraz
niezwtoczne informowanie o tym fakcie Zarzadu Stowarzyszenia i Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty;

Ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie dokumentacji szkoty przed zarzagdem
Stowarzyszenia, organéw panstwa, urzedéw i instytucji;

Ponoszenie odpowiedzialnosci za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw
prowadzonych w szkole;

Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli m.in. w
zakresie organizacji praktyk pedagogicznych oraz szkolen dla zatrudnionych
nauczycieli;

Podejmowanie decyzji ws. przyjecia uczniéw do szkoty;

Opiniowanie wszelkich wnioskéw wptywajacych do cztonkdw Rady Zarzgdzajacej
szkoty w sprawach biezgcej dziatalnosci szkoty, dot. w szczegdlnosci ucznidw, nauki i
wychowania, skreslenia z listy uczniéw, finanséw, administrowania etc.;
Opiniowanie tygodniowego rozktadu zajec;

Ustalanie kalendarza pracy szkoty na rok szkolny, ogtaszanie przerw i waznych
wydarzen;

Nadzér nad przebiegiem oraz trescig scenariuszy i plandw wydarzen szkolnych;
Rekrutacja nowych rodzin, w tym organizacja i opieka nad Dniami Otwartymi;
Wspotpraca i koordynacja w okresleniu i monitorowaniu postepowania w zakresie
misji, wizji, celéw szkoty, idearium, profilu absolwenta;

Moderowanie pracy zespotu nauczycielskiego, w tym rekrutacja nauczycieli,
zarzadzanie zespotem, tutoring nauczycieli, nadzér nad grafikiem, zastepstwami i
planem urlopowym, rozwigzywanie sporow i konfliktéw, przekazywanie danych do
listy ptac, dbanie o atmosfere w zespole, wzmocnienie i doszkolenie kadry;
Wspdtpraca z rodzicami, m.in. biezgca komunikacja, ewaluacja postepdw dziatan
poprzez wspoéttworzenie i opiniowanie ankiet satysfakcji dla rodzicéw;

Tutoring - akceptacja przydziatu tutoringu, wdrozenie i weryfikacja dokumentacji z
procesow, weryfikacja jak przebiega praca z rodzinami w tutoringu, weryfikacja czy
spotkania tutoringowe odbywajg sie w zaplanowanym czasie;

Nadzér nad ofertg zaje¢ dodatkowych w szkole;

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Wspdtpraca z Zarzgdem, w tym udziat w regularnych spotkaniach;

Dbanie o porzadek i czystosé sal i przestrzeni wspdlnych szczegdlnie w zakresie
wystroju i umieszczanych tam tresci;

Wspdtpraca z ROK-ami;

Wspdtpraca z innymi placowkami Fregata oraz innymi podmiotami ktérych
dziatalnos$é jest zbiezna z profilem i ideg dziatania szkoty;

Wspédtudziat w organizacji konferencji i innych wydarzen Stowarzyszenia promujacych
szkote;

Wykonywanie innych polecen zleconych przez Zarzad Stowarzyszenia.



ZAKRES OBOWIAZKOW

WICEDYREKTORA DS. DYDAKTYCZNYCH SZKOtY PODSTAWOWEJ DLA CHtOPCOW

1. Kierowanie procesem dydaktycznym Szkoty, uwzgledniajgcym warunki ustawowe
dotyczace szkdt niepublicznych z uprawnieniami szkoty publicznej;

2. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;

3. Zwotywanie posiedzen Rady Pedagogicznej oraz przewodniczenie posiedzeniom Rady
Pedagogicznej w przypadku, gdy Dyrektor nie jest nauczycielem z odpowiednim
stopniem awansu zawodowego;

4. Odpowiedzialnos¢ za dokumentacje szkoty w zakresie opracowania i realizacji
podstawy programowej oraz opracowanych na jej podstawie programdéw nauczania;

5. Kontrola osiggnie¢ nauczycieli w realizacji podstawy programowej oraz
opracowanych na jej podstawie programoOw nauczania;

6. Nadzor nad poprawnoscig oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

7. Nadzor nad poprawnoscig uzupetniania dziennika elektronicznego szkoty,
terminowosci przygotowania kart wycieczek.

8. Organizacja szkolnego planu lekcji i codziennych zmian i zastepstw.

9. Opiniowanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

10. Konsultowanie decyzji ws. przyjecia uczniéw do szkoty;

11. Opiniowanie wszelkich wnioskow wptywajgcych do cztonkéw Rady Zarzgdzajgcej
szkoty w sprawach biezgcej dziatalnosci szkoty, dot. w szczegdlnosci ucznidow, nauki i
wychowania, skreslenia z listy uczniow;

12. Kontrola i aktualizacja procedur szkolnych wobec biezgcych zmian ogtoszonych przez
Ministerstwo Oswiaty.

13. Wszelkie inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem szkoty i kierowaniem jej
dziatalnoscig, ktére obejmujg zagadnienia zwigzane z nauczaniem w szkole.

ZAKRES OBOWIAZKOW

WICEDYREKTORA DS. WYCHOWAWCZYCH SZKOtY PODSTAWOWEJ DLA CHtOPCOW

1. Tworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, a po jego zatwierdzeniu
przez Rade Pedagogiczng, kontrola nauczycieli w zakresie jego realizacji i
zobowigzanych do jego realizacji pracownikow szkoty;

Zatwierdzanie programdéw wychowawczych klas i kontrola ich realizacji;
Przygotowanie planu tutoringu i przedtfozenie Radzie Zarzgdzajacej do zatwierdzenia;
Monitorowanie realizacji tutoringu;

Organizacja wolontariatu szkolnego.

Nadzér nad przebiegiem oraz trescig scenariuszy i plandw wydarzen szkolnych

oukwnN



7. Wspotpraca i koordynacja w okresleniu i monitorowaniu postepowania w zakresie

misji, wizji, celéw szkoty, idearium, profilu absolwenta;

8. Moderowanie pracy zespotu nauczycielskiego, w tym tutoring nauczycieli zgodnie z

misjg, wizjg i celami szkoty.

9. Opiniowanie wszelkich wnioskédw wptywajgcych do cztonkéw Rady Zarzadzajgcej

szkoty w sprawach biezgcej dziatalnosci szkoty, dot. w szczegdlnosci uczniéw,
wychowania, skreslenia z listy uczniéw;

10. Przewodnictwo Zespotu Wsparcia Psychologiczno-Pedagogicznego i koordynacja

dziatan cztonkdéw tego zespotu z poszczegdlnymi tutorami.

§11

Rada Zarzadzajaca

1.

Cztonkowie Rady Zarzadzajacej Szkoty dziataja kolegialnie poprzez opiniowanie
propozycji rozwigzan/decyzji, ktorych wykonanie odbywa si¢ w ramach kompetencji
przewidzianych w ustgpach powyzej. Kolegialnego dziatania wymaga w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie i/lub opiniowanie regulamindéw innych organéw Szkoty;

2) przygotowywanie i/lub opiniowanie plandw pracy Szkoty przygotowanych przez
czlonkéw Rady Zarzadzajacej Szkoty;

3) podejmowanie decyzji w sprawie przyje¢ uczniow do Szkoty;

4) opiniowanie wszelkich wnioskow wptywajacych do cztonkoéw Rady Zarzadzajacej
Szkoty w sprawach biezacej dziatalnosci Szkoty, dotyczacych w szczegodlnosci
ucznidow, nauki 1 wychowania, skreslenia z listy ucznidw, finanséw, administracji
itp.

5) opiniowanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

. W posiedzeniach Rady Zarzadzajacej Szkoty moga uczestniczy¢ osoby zaproszone

przez Dyrektora Szkoty.

. Kazdy cztonek Rady Zarzadzajacej Szkoty:

1) ma prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach organow szkoty;

2) moze wnioskowac o skreslenie uczniow z listy uczniow;

3) wspotpracuje z Zarzadem Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych dziatalnosci
szkoly, w tym sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia niezbedne informacje w tym
zakresie.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go jeden z Zastgpcéw. W sprawach

nalezacych do kompetencji Wicedyrektora ds. Dydaktycznych zastepuje go w pierwszej

kolejnosci Wicedyrektor ds. Wychowawczych, a pod jego nieobecnos¢ — Dyrektor.

W sprawach nalezacych do kompetencji Wicedyrektora ds. Wychowawczych zastepuje

go w pierwszej kolejnosci Wicedyrektor ds. Dydaktycznych, a pod jego nieobecno$¢ —

Dyrektor.

. Kadencja Cztonkéw Rady Zarzadzajacej Szkoty powotanych w czasie trwania kadencji

pozostatych cztonkéw ulega odpowiednio skroceniu do dnia uptywu pelnej kadencji
5-letniej. Uzupeknienie sktadu Rady Zarzadzajacej Szkoty moze nastapi¢ w przypadku
Smierci, rezygnacji, odwotania, nieobecnosci lub niemoznos$ci sprawowania
obowiagzkow z innych przyczyn przez dotychczasowego cztonka tego organu przez
okres dluzszy niz 3 miesiace.
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§ 12

Rada Pedagogiczna

1.

Nauczyciele 1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole tworza Rade
Pedagogiczna, ktorej przewodniczacym jest Dyrektor Szkotly o ile jest nauczycielem.
W przypadku, gdy dyrektor nie jest nauczycielem, Radzie Pedagogicznej przewodniczy
Wicedyrektor ds. Dydaktycznych. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej uczestnicza
wszyscy czionkowie Rady Zarzadzajacej Szkoty. Moga tez uczestniczy¢ osoby
zaproszone przez Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

. Z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokoly zgodnie z zasadami

opisanymi w Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady Pedagogiczne;j

sa wiazace, gdy zostaty podjete zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci, co najmniej

polowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych; projekt
planu finansowego szkoty;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie w tajemnicy poruszanych na

posiedzeniu spraw.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§13

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat 1 obejmuje 2 etapy edukacyjne:

1) Ietap: klasy I —III szkoty podstawowe;j

2) Il etap: klasy IV - VIII szkoty podstawowe;.

Szkota prowadzona jest na zasadach programowych okreslonych przez MEN dla szkoét

publicznych. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalno$¢ organdw szkoty

1 organizacji dziatajacych na jej terenie prowadzona jest w zgodzie z zasadami

pedagogiki i przepisami prawa.

W zakresie termindw rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ szkolnych, przerw $wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich Szkota stosuje przepisy dotyczace organizacji roku

szkolnego uwzgledniajace zapisy rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej
9



10.

11.

W sprawie organizacji roku szkolnego, z poszanowaniem kalendarza liturgicznego
Kosciota katolickiego.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy. Oddziat klasowy nie
moze liczy¢ wigcej niz 25 uczniow. W szczegolnych przypadkach, decyzjg organu
prowadzacego oraz Dyrektora, liczba uczniéw w oddziale moze zosta¢ zwigkszona.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach okresla
szczegblowo tygodniowy rozkltad zaje¢ opiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz
Rade Zarzadzajacg Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 120 minut zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W ramach potrzeb dydaktyczno-wychowawczych zajecia moga by¢ prowadzone
w blokach tematycznych, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych tacznego trwania
czasu zajec.

Zajgcia j. angielskiego prowadzone sa w pelnych zespotach klasowych i/lub z
podziatem na dwie podgrupy. Kryteria doboru grup i zmian listy uczestnikéw okre§lone
sa w ,,Regulaminie podziatu na grupy jezykowe”

W czasie przerw prowadzone sg dyzury nauczycieli. Zasady pelnienia dyzuréw okresla
Regulamin dyzuréw.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dla realizacji zadan statutowych Szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) pracowni specjalistycznych;

3) sali gimnastycznej z odpowiednimi urzadzeniami sportowymi i rekreacyjnymi;

4) S$wietlicy szkolnej;

5) biblioteki szkolnej;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotne;;

7) szatni i pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 14

Swietlica szkolna:

1.

Szkota prowadzi §wietlice dla uczniow, ktdérzy musza przebywaé w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich Rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty,
Swietlica dziata w godzinach porannych od 7.15 do 8.15 oraz po potudniu,
po zakonczeniu planowych zaje¢, do godz. 16.50.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

§ 15

Biblioteka szkolna:

1.

2.

Zasoby biblioteki udostepniane sg uczniom szkoty oraz nauczycielom szkoly, moga
by¢ rowniez udostepniane Rodzicom uczniow.
W ramach dziatalnos$ci biblioteki uczniowie moga korzysta¢ z czytelni.
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1.

Podreczniki zakupione w ramach dotacji wypozyczane sg na rok szkolny.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki nalezy odkupi¢ takg samg lub inng
wskazang przez bibliotekarza.

Prasa jest udostepniana na miejscu, nie ma mozliwosci wypozyczenia jej do domu.
Pod koniec roku szkolnego nalezy wszystkie wypozyczone ksigzki zwrdcié
do biblioteki we wskazanym terminie.

§ 16

W szkole moga dziata¢ nastepujace zespoty:

1) zespot wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, ktéry planuje i koordynuje
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom (w tym wspoOtprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi) na zasadach opisanych
w dokumentach: ,,Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej”;
,Procedury w obszarze Wsparcie PP - obstuga wnioskéw, opinii, orzeczen”,;

2) zespot dydaktyczno-wychowawczy ds. edukacji wezesnoszkolnej;

3) zespot dydaktyczno-wychowawczy ds. II etapu edukacyjnego;

4) zespoty przedmiotowe;

Zespoly nauczycielskie powolywane sa przez Rade Zarzadzajaca szkoly na wniosek

Rady Pedagogicznej na okres jednego roku szkolnego. Rada Zarzadzajaca wyznacza

lidera zespotu, ktory zwotuje pierwsze posiedzenie. Zasady pracy zespotéw sg ustalane

na pierwszym posiedzeniu zespotu.

§17

Stolowka szkolna

l.

1.

W Szkole dziata stotdéwka szkolna dla uczniéw 1 personelu Szkoty.

Rozdzial V
Dzialalno$¢ organizacji na terenie szkoly

§ 18
W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktdrych cel jest zgodny
z charakterem 1 profilem wychowawczym Szkoty.
O zgodnosci celow, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor Szkoty wyrazajac zgode
na ich dziatalno$¢.
Szkota moze prowadzi¢ kursy szkoleniowe, potkolonie, zajecia sportowo-rekreacyjne i
turystyczne nie stanowigce dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdzial VI

Zwyczaje szkolne
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§ 19

1. Szkolnym zwyczajem jest wspoOlne $wigtowanie powrotu do szkoty po przerwie
wakacyjnej, rozpoczecie przerwy wakacyjnej, udziatu w konkursach.

2. Pierwszy dzien po przerwie wakacyjnej rozpoczyna si¢ wspolng Msza $w., po ktorej
rozpoczynaja si¢ w salach zajecia przewidziane planem dnia. Dla uczniéw nie bioragcych
udziatu we Mszy $w., zapewniona jest opieka na terenie szkoty dla uczniow wczesniej
zgloszonych poprzez wiadomos$¢ tekstowg do sekretariatu szkoty.

3. Ostatni dzien zaje¢ w roku szkolnym zaczyna si¢ Mszg §w., po ktorej nastepuje wspdlne
ods$piewanie hymnu szkoty, a nastgpnie w klasach wychowawcy wreczaja uczniom
swiadectwa. Dla ucznidow nie biorgcych udziatu we Mszy §w., zapewniona jest opieka
na terenie szkoty dla ucznidow wczesniej zgloszonych poprzez wiadomos¢ tekstowg do
sekretariatu szkoty.

4. 6 stycznia spoteczno$¢ szkoty uczestniczy w Orszaku Trzech Kroli, 11 listopada
w obchodach Swieta Niepodlegltosci, w czerwcu spotyka sie z pozostatymi placowkami
prowadzonymi przez Stowarzyszenie na Swigcie Fregaty.

Rozdzial VII

Prawa, obowiazki uczniow. Konsekwencje

§ 20
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) dostosowania procesu ksztatcenia, wychowania 1 opieki do jego indywidulanych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

4) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce;

6) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny;

7) poszanowania godnosci jego osoby;

8) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) Sciste przestrzeganie przepiséOw Statutu 1 Regulaminéw Szkoty;

2) punktualne, systematyczne 1 aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu
szkoty,

3) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz wlasciwe zachowanie w ich trakcie;

4) kazda nieobecno$¢ wymaga elektronicznej formy usprawiedliwienia przez rodzica,
przekazanej do wychowawcy klasy najpdzniej do 10 dnia kolejnego miesigca;

5) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie obowigzujacego w szkole jednolitego

stroju:
1) strdj szkolny na co dzieh: w klasach 1 - 6 - blekitne polo z logo Szkoty oraz
granatowy sweter z logo szkoty,

w klasach 7 - 8 — biate polo z logo Szkoty oraz kasztanowy (brazowy) sweter z
logo szkoty, dla wszystkich: grafitowe spodnie;
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2) na uroczystosci obowigzuje stroj galowy: biala koszula, krawat, granatowy
sweter z logo szkoty lub marynarka z przypinka szkolna (od 3 klasy);
3) stroj na zajecia wychowania fizycznego 1 zawody sportowe: granatowy dres
z logo szkoty lub granatowe spodenki i btekitna koszulka typu t-shirt;
4) sytuacje, w ktorych noszenie mundurka nie jest obowigzkowe, to niektore
wyprawy szkolne, zawsze zgodnie z informacjg od wychowawcy;
5) odpowiednia fryzura: w naturalnym kolorze, schludna i nie wplywajaca w
zaden sposob na wzrok 1 sprawno$¢ oraz otoczenie;
6) systematyczna i wytrwata praca nad wzbogaceniem swojej wiedzy, efektywnym
wykorzystaniem czasu 1 warunkéw nauki;
7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly,
kolezanek, kolegéw oraz przestrzeganie zasad kultury;
8) godne reprezentowanie Szkoty;
9) absolutny zakaz picia alkoholu, palenia papierosow 1 zazywania S$rodkow
odurzajacych w szkole i1 poza nia, stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.

3. W przypadku opinii Rady Pedagogicznej o stale powtarzajacym si¢ tamaniu zasad
okreslonych w Statucie Szkoty lub w innych regulaminach; stosowaniu przemocy
wobec innych oraz innych zachowaniach uragajacych godnosci drugiego cztowieka —
Rada Zarzadzajaca Szkoly moze zdecydowac o:

1) Ostrzezeniu przed nagang Dyrektora skutkujacym obnizeniem oceny z
zachowania,

2) Naganie Dyrektora z okresleniem dodatkowych konsekwencji oraz
obligatoryjnym obnizeniem oceny z zachowania,

3) Kolejnej naganie Dyrektora skutkujacej kolejnym obnizeniem oceny z
zachowania oraz wnioskiem do organu prowadzacego o rozwigzanie umowy
na $wiadczenie ustug edukacyjnych.

Rozdzial VIII

Ocenianie Wewnatrzszkolne

Zatozenia ogdlne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega
na: rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu postgpoOw w opanowaniu przez uczniow
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego postawa.

3. Przedmiotem oceny jest postep dokonany przez ucznia w stosunku do podstawy
programowej oraz jego mozliwosci.

4. Oceniajac porownuje si¢ etapy rozwoju kazdego ucznia, a nie uczniow miedzy sobg.
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5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza, ktorych czas trwania okresla Dyrektor na
pierwszej Radzie pedagogicznej, przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ uczniow w szkole jest integralng czgscig nauczania i wychowania. Jest
niezbednym elementem procesu dydaktycznego. Aby proces ksztatcenia byt skuteczny,
niezbedne jest systematyczne pozyskiwanie wiarygodnych informacji o jego przebiegu: o
pracy ucznia i nauczyciela, czyli organizacji dziatan dydaktycznych, doborze form, metod i
pomocy dydaktycznych. Zrodtem takich informacii jest proces sprawdzania i oceniania
osiggni¢¢ ucznia realizowany planowo, zgodnie z ustalonymi wczesniej wymaganiami, z
zastosowaniem roéznych form i narzedzi. Informacje uzyskane przez nauczyciela, uczniéw i
ich rodzicéw dajag mozliwo$¢ wprowadzenia pozytywnych zmian podnoszacych efektywnosé
ksztatcenia i podjgcia ewentualnych dziatan interwencyjnych w wypadku niskiej oceny.
Nauczyciel oceniajacy wiedzg¢ i postepy ucznia powinien pamigtac, ze:

* ocenianie ma duzy walor wychowawczy;

* kazda ocena moze wptyna¢ na stosunek ucznia do nauki, moze go zmotywowac lub
demotywowac;

 musi ocenia¢ obiektywnie i rzetelnie, wedlug zrozumiatych dla ucznia kryteriow.

* zobowigzany jest do skutecznego poinformowania ucznia o wystawionej ocenie.
Nauczyciele powinni dgzy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrz¢dnego celu pracy
edukacyjnej. Wymagania ogo6lne i szczegdétowe zapisane w podstawie programowej to
fundament oceniania wewnatrzszkolnego i zewng¢trznego na egzaminie.

&22

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

* informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu i
postepach w tym zakresie;

* pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju;

* motywowanie ucznia do dalszej pracy;

* dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

» umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
Ocena jest informacjg zwrotng dla ucznia:

* gdzie jest? * dokad zmierza?  jak moze osiggna¢ swoj cel? « w jakim stopniu

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci? « co zrobil dobrze? ¢ jakie popetnit biedy?
Stanowi podsumowanie jego wysitku i postepéw z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju
1 mozliwosci.

&23

Wymagania edukacyjne
1. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdw i zajg¢ edukacyjnych okreslone
sg przez nauczycieli wspotpracujacych w zespotach 1 wyptywaja bezposrednio z
realizowanego programu nauczania i mozliwosci kazdego z ucznidéw.
2. W celu ustalenia jednolitych wymagan edukacyjnych na poszczeg6lnych etapach moga
funkcjonowac nastepujace zespoty:
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1) Zespo6t dydaktyczno-wychowawczy ds. edukacji wezesnoszkolnej w klasach 1-3;
2) Zespot dydaktyczno-wychowawczy ds. I etapu edukacyjnego;
3) Zespoly przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, artystyczny,
wychowania fizycznego oraz jezykowy.
3. Dyrektor, na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej powotuje Koordynatoréw
zespotéw na dany rok szkolny.

&24

Ocenianie wynikdw nauczania
W szkole stosuje si¢ ocenianie sumujgce oraz ocen¢ opisowa.
Wiasciwej ocenie wiedzy 1 postepow ucznia stuzg: systematyczne, biezace ocenianie oraz
jasno sformutowane kryteria oceniania.
Na lekcjach oceniane s3: wiadomosci, umiej¢tnosci, postawa ucznia i jego aktywnose.
Oceny biezace to: celujacy (6), bardzo dobry plus (5+), bardzo dobry (5), dobry plus (4+),
dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3), dopuszczajacy plus (2+), dopuszczajacy
(2), niedostateczny plus (1+), niedostateczny (1)
Oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe roczne sg nastepujace: celujacy (6), bardzo
dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1)

&25

Formy oceniania.
Osiggniecia edukacyjne ucznia sg sprawdzane w nastepujacych formach:

* praca klasowa, ¢ sprawdzian, * kartkdwka, * odpowiedz ustna, ¢ prezentacja, * praca domowa
(tylko prace tworcze), * praca na lekcji, * praca w grupie, * prace dodatkowe (referat, album,
plakat, poster, projekty wiasne).
1. Praca klasowa 1 sprawdzian to pisemna weryfikacja wiedzy (wiadomo$ci i umiejg¢tnosci)
ucznia przeprowadzona w czasie zaj¢¢ w szkole. Praca klasowa obejmuje zakres materiatu z
jednego dzialu. Sprawdzian obejmuje zakres materiatu z czesci dziatlu. Prace klasowe 1
sprawdziany zawierajg réznorodne formy pytan: rozszerzonych odpowiedzi, krotkich
odpowiedzi, odpowiedzi wielokrotnego wyboru, odpowiedzi prawda — fatsz. Termin pracy
klasowej 1 sprawdzianu jest podany z tygodniowym wyprzedzeniem, okreslony jest rowniez
zakres wymaganego materiatu. Zapowiadajac nauczyciel dokonuje poinformowania ustnego
ucznidéw, zapisu w dzienniku, zapisu na tablicy ,,sprawdzianéw”, uczniowie dokonuj¢
jednoczesnie zapisu w agendzie.
Praca klasowa i sprawdzian moze zosta¢ przetozony na inny termin:
* za zgodg nauczyciela na prosbe klasy,
« za zgoda klasy na prosbe nauczyciela,
* w wypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych.
Uczen nieobecny na sprawdzianie:
- jesli byt poinformowany o pracy klasowej (obecny na lekcji, gdy byla zapowiedz): pisze na
pierwszej lekcji danego przedmiotu po powrocie do szkoty
- jesli nie byt obecny na lekcji, gdy byta zapowiedz: Umawia si¢ na pierwszej lekcji danego
przedmiotu po powrocie do szkoty (obowigzek ucznia).
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Jesli uczen nie wykorzysta zadnego z termindéw, ktore go obowigzuja, nauczyciel odnotowuje
niezaliczenie materiatu, czyli wpisuje oceng niedostateczng za dang prace klasowa /
sprawdzian.

Uczen ma prawo poprawy niezaliczonej (stopien niedostateczny) pracy klasowej lub spraw-
dzianu oraz prawo poprawienia oceny dopuszczajacej (nie pdzniej niz 14 dni od otrzymania
stopnia). Uczen nieobecny w szkole w dniu poinformowania o wyniku sprawdzianu umawia
si¢ z nauczycielem na poprawe na pierwszej lekcji danego przedmiotu po powrocie do szkoty
(obowigzek ucznia).

W przypadku poprawy pracy klasowej uczen otrzymuje druga oceng w dzienniku za tg prace
klasowg. Pierwsza (niedostateczna lub dopuszczajaca) pozostaje bez zmian.

2. Kartkdwka to pisemne sprawdzenie wiedzy, obejmujace zakres materiatu z co najwyzej
trzech ostatnich lekcji. Kartkowki nie musza by¢ wczesniej zapowiadane.

3. Odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech godzin lekcyjnych.

4. Prezentacja to przedstawienie na forum klasy wynikow swojej pracy (referatu, wynikow
pracy indywidualnej, grupowej) w autorskiej formie. Kryteria oceny prezentacji sa wspdlnie
wypracowane 1 zaakceptowane przez ucznia i nauczyciela.

5. Praca domowa to zagadnienia nawigzujace do lekcji zadanej przez nauczyciela do
samodzielnego opracowania przez ucznia w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej. Cele
pracy domowej: przyczynia si¢ do utrwalania wiedzy ucznia, doskonalenia nabytych
sprawnosci, rozwoju umiejetnosci korzystania z rdznych zrodet informacji, do samokontroli 1
stosowania nabytej wiedzy w praktyce, sprawdzenia wiasnych umiejetnosci i wiedzy w
warunkach pelnej samodzielnosci.

6. Praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach, np. ¢wiczenia pisemne, tworzenie
notatek, udzial w dyskusjach dotyczacych tematu lekcji.

Uczen otrzymuje ,.plus” za:

+ aktywnos¢ na lekcji

* dodatkowe prace

Uczen otrzymuje ,,minus”:

* za nieprzygotowanie do lekgji,

* brak pracy na lekcji

Oceny aktywnos$ci dokonuje si¢ na koniec semestru lub po zebraniu okreslonej liczby
,»plusdOw” 1 ,,minus6wW” (w sumie) w przedmiotowym systemie oceniania.

7. Praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskus;ji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rél w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty
pracy zespotu. W okreslonych wypadkach wyniki pracy grupowej sg prezentowane przez
wybrane osoby na forum klasy.

8. Prace dodatkowe to wszelkie prace nadobowigzkowe, np.: postery, projekty, opisy 1 analizy
samodzielnych badan i do§wiadczen przyrodniczych, dziatania na rzecz srodowiska
przyrodniczego 1 spolecznego, aktywny udzial w konkursach przedmiotowych. Wszystkie
prace dodatkowe, ich przeznaczenie i1 sposob prezentacji na forum klasy oraz sposoby
oceniania sg konsultowane z nauczycielem.

9. Nieprzygotowanie do lekcji to brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, przyborow i
materiatdw pomocniczych niezbgdnych na dang lekcje (o ktorych przyniesienie prosit
nauczyciel na poprzedniej lekcji).

10. Wymagane formy oceniania w trakcie roku szkolnego:

a) aktywnos$¢: ustna na lekcji, zgtaszanie si¢, inne formy; (waga 1-2, czestotliwo$¢: minimum
1x/semestr)
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b) odpowiedz ustna: (waga 1, czgstotliwos¢: nieregulowana). Moze by¢ zastosowana jako
forma zastepcza do pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianu (obowigzuj¢ te same zasady
zapowiedzi, informacji, poprawy, wagi, itd jak w przypadku pracy klasowej lub sprawdzianu)
c) projekt, prezentacja (sktadowe wplywajace na oceng: wysitek tworzenia, estetyka,
merytoryka, retoryka, wartos$ci dodane): waga 2, czestotliwos¢: minimum 1x/rok
indywidualnie, minimum 1x/rok grupowo
d) dodatkowa aktywnos$¢ formalnie potwierdzona: kotka zainteresowan i treningi — jesli jest
bardzo duza frekwencja 90%, i bardzo dobra aktywnos$¢ lub osiagnigcia, waga 3,
czestotliwos¢: 1x/rok, (nie musi dotyczy¢ kazdego ucznia).
e) osiggni¢cia w konkursach i zawodach; aktywny udziat w wydarzeniach/imprezach (waga
nieregulowana, czestotliwo$¢: nieregulowana.
f) zeszyt przedmiotowy i1 ¢wiczenia (do wyboru z pakietu: kompletnos¢, estetyka, dodatki,
merytoryczno$¢ minimum 1 lekcji): waga 1-2, czestotliwos$¢: 1x/semestr
g) ocena za postawe
h) prace pisemne:

- prace klasowe waga 3, czestotliwos¢: 1x/dziat

- sprawdziany waga 2, czestotliwo$¢: moze, nie musi 1x/dziat

- kartkowki waga 1, czestotliwo$é: nieregulowana
Ocenianie sprawdzianow i prac klasowych — wg kryterium % zdobytych punktéw

0% - 34% - ocena niedostateczna

35%-50% - ocena dopuszczajaca

51%-70% - ocena dostateczna

71%-87% - ocena dobra

88%-95% - ocena bardzo dobra

96%-100% - ocena celujaca.
Oceny biezace za prace pisemne mogg mie¢ ,,+”, jesli uczniowi zabrakto do 2-3% punktoéw
do oceny wyzszej lub wstawienie oceny wyzszej (w szczegolnosci w zadaniach otwartych).
Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne przechowuja prace pisemne uczniow do konca
danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.
Uczen jest zobowigzany do systematycznego zdobywania stopni czastkowych (biezacych).
Nie stosuje si¢ zaliczen semestralnych 1 koncoworocznych. Ocena semestralna 1
koncoworoczna nie jest tylko $rednig stopni czastkowych (uwzgledniany jest rowniez m.in.:
poziom wysitku wtozonego przez ucznia oraz waga poszczegdlnych ocen - najwyzsza z prac
klasowych 1 wysoka ze sprawdzianow).

§ 26
Kryteria ocen
1. Oceny odpowiadaja nastepujacym kryteriom:

1) Stopien celujacy (6) — otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej danego przedmiotu;
c) proponuje nietypowe rozwigzania zadan;
d) rozwigzuje zadania bardzo trudne
2) Stopien bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w stopniu bardzo dobrym zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
podstawg programowa w danej klasie,
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne korzystajac z
réznych Zrodet wiedzy,
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3)

4)

5)

6)

¢) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych

sytuacjach oraz w zadaniach bardzo trudnych.
Stopien dobry (4) — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w stopniu dobrym wiedzg¢ 1 umiejetnosci zawarte w podstawie
programowe]j w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci;

¢) rozwigzuje samodzielnie typowe 1 trudne zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien destateczny (3) — wymagania podstawowe, otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej danego przedmiotu;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy (2) — wymagania konieczne, otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tre$ci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnos$ci przy pomocy nauczyciela.

Stopien niedostateczny (1) — nieopanowanie umiejetnosci koniecznych, otrzymuje
uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej z przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzywacé (wykonywac) zadan o niewielkim,
elementarnym stopniu trudnosci.

2. Szczegotowe kryteria przyznawania ocen opisane s3 w Przedmiotowych Systemach
Oceniania.

§27

Ocenianie ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Nauczyciel wskutek opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 innej
poradni specjalistycznej jest zobowigzany na podstawie umowy pomig¢dzy szkota a
rodzicami ucznia okreslajacej szczegdlowo dostosowania do dostosowania wymagan 1
metod pracy do indywidualnych mozliwosci ucznia.

§ 28

Oceny klasyfikacyjne 1 semestralne

Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy do roku: na zakonczenie pierwszego
semestru oraz co najmniej 3 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw oraz wychowawcy klas informujg uczniow o
przewidywanych semestralnych i rocznych. O ocenach niedostatecznych z
przedmiotOw oraz ocenie nagannej zachowania nalezy skutecznie poinformowac
rodzicow/prawnych opiekundéw na 30 dni przed zakonczeniem semestru lub roku
szkolnego. Informacja moze by¢ przestana za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Jako skuteczne dostarczenie uznaje si¢ informacj¢ o odczytaniu
przestanej wiadomos$ci odnotowang w dzienniku elektronicznym.

1.

2.
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10
11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ocena klasytfikacyjna zachowania po pierwszym semestrze odnosi si¢ do zachowania
W pierwszym semestrze, a ocena roczna podsumowuje zachowanie ucznia w calym
roku szkolnym.

Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw/opiekundw prawnych nauczyciel
ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic¢ pisemnie.

Ustalona przez nauczyciela ocena roczna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

Sprawdzian przeprowadza si¢ na uargumentowang pisemng prosbe rodzicow/
opiekunow prawnych ucznia, zgtoszong nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do
Dyrektora Szkoty.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem 1
jego rodzicami.

Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. Rodzic/opiekun
prawny na wlasne zyczenie moze uczestniczy¢ w sprawdzianie jako obserwator.
Sktad komisji:

1) przewodniczacy — dyrektor lub wicedyrektor

2) egzaminator — nauczyciel prowadzacy zajecia

3) czlonek — wychowawca lub nauczyciel przedmiotu pokrewnego

. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.
. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, na pisemng prosbe rodzicoéw/opiekundéw prawnych moze do niego
przystapi¢ w innym terminie ustalonym z Dyrektorem.
Prawo do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci nie przystuguje uczniowi, ktory
otrzymal wigcej niz dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub jest nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych.
Uczen jest nieklasyfikowany, jesli z powodu ciagtej lub bardzo czgstej nicobecnosci
(ponad 50%) nie ma mozliwo$ci wystawienia oceny roczne;.
Na pisemng prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z
przyczyn usprawiedliwionych, Dyrektor Szkoty przeprowadza egzamin
klasyfikacyjny z materialu zrealizowanego w danym roku. W sytuacji
nieklasyfikowania z przyczyn nieusprawiedliwionych decyzj¢ o egzaminie podejmuje
Rada Pedagogiczna w drodze glosowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
moze na pisemny wniosek rodzicow zdawa¢ egzamin w nowym terminie ustalonym z
Dyrektorem.
Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ takze uczniowi ubiegajacemu si¢ o przyjecie
do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego §wiadectwa.
Oceny uzyskane ze sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejg¢tnosci i egzaminow
klasyfikacyjnych sg ostateczne.

§ 29

Promowanie ucznidow

l.

2.

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
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specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i
IT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu
opinii wychowawcy klasy.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal oceny pozytywne.

Uczen nieklasyfikowany nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajecé
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

7. Uczen otrzymuje promocje¢ z wyroéznieniem, jezeli uzyska w wyniku klasyfikacji
rocznej $rednig ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony
otrzymuje $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem z nadrukiem ,,z wyr6éznieniem”
zgodnie z wzorem §wiadectwa.

8. Szkote konczy uczen, ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ 11 etapu
edukacyjnego otrzymat oceny pozytywne oraz przystapil do egzaminu po klasie
osme;j.

9]

§ 30

Ocena zachowania
1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia w Srodowisku
szkolnym, jak réwniez poza szkola oraz respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 ogblnie przyjetych norm etycznych.
2. Oceng¢ zachowania wystawia si¢, biorgc pod uwagg:
1) opinig¢ tutora,
2) opini¢ zespotu nauczycieli uczacego danego ucznia,
3) samooceng¢ ucznia,
4) opinie wyrazong przez innych uczniéw danej klasy,
5) obserwacje nauczycieli zapisane w dzienniku elektronicznym (uwagi, oceny za
postawe).
Powyzsze opinie sg wskazoéwkami do wystawienia oceny, traktowane powinny by¢
jako pomoc dla ostatecznego werdyktu wychowawcy.

3. Oceny zachowania i1 osiggni¢¢ edukacyjnych dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych.
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 31

1. W klasach IV - VIII zachowanie oceniane jest w kazdym semestrze wedtug nastgpujacej

skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
2. W klasach IV - VIII kryteria oceny z zachowania sg nast¢pujace:

Kryteria na ocen¢ wzorowg:

1. Brak godzin nieusprawiedliwionych i brak sp6znien.

2. Systematyczne i solidne odrabianie prac domowych oraz sumienne przygotowywanie si¢
do lekcji, jak rowniez

dbatos¢ o zeszyty przedmiotowe (postawa A)

3. Dbatos¢ o pomoce naukowe i mienie szkolne.

4. Aktywne uczestnictwo w lekcjach (postawa A)

5. Aktywne uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoly (uwagi pozytywne).

6. Przyjmowanie zadan i funkcji z wlasnej inicjatywy oraz wzorowe wywigzywanie si¢ z
nich.

7. Bezwzgledne respektowanie postanowien szkoty i innych wewngtrznych zarzadzen.

8. Godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach i1 imprezach pozaszkolnych.

9. Bezwzgledna dbatos¢ o kulture stowa.

10. Obowigzkowe codzienne noszenie jednolitego stroju szkolnego; schludny wyglad i dbanie
o higieng osobistg.

11. Przestrzeganie tadu, porzadku i czystosci otoczenia 1 dbalo$¢ o srodowisko naturalne.
12. Wzorowa relacja z innymi uczniami.

13. Wykonywanie dyzuréw szkolnych, chetne podejmowanie si¢ shuzby poza wyznaczonymi
dyzurami.

14. Kulturalne i z szacunkiem zachowanie si¢ wobec dorostych.

15. Godna nasladowania postawa wskazujgca na poszanowanie godnosci osobistej drugiego
cztowieka.

16. Znajomos¢ 1 rozumienie potrzeb innych 1 stuzenie im pomoca.

17. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob.

18. Poszanowanie godnosci osobistej 1 mienia drugiego cztowieka.

Kryteria na ocen¢ bardzo dobra:

1. Brak godzin nieusprawiedliwionych i ilo$¢ spdznien ponizej 5 w roku szkolnym.

2. Systematyczne 1 solidne odrabianie prac domowych oraz sumienne przygotowywanie si¢
do lekcji, jak rowniez

dbatos¢ o zeszyty przedmiotowe (postawa A-B)

3. Dbalo$¢ o pomoce naukowe, mienie szkolne.
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4. Aktywne uczestnictwo w lekcjach (postawa A-B)

5. Uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty (uwagi pozytywne).

6. Przyjmowanie zadan i funkcji oraz bardzo dobre wywigzywanie si¢ z nich.

7. Bezwzgledne respektowanie postanowien szkoty i innych wewngtrznych zarzadzen.

8. Godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach i1 imprezach pozaszkolnych.

9. Bezwzgledna dbatos¢ o kulture stowa.

10. Obowigzkowe codzienne noszenie jednolitego stroju szkolnego; schludny wyglad i dbanie
o higieng osobista.

11. Przestrzeganie tadu, porzadku i czystosci otoczenia i dbalo$¢ o srodowisko naturalne.

12. Bardzo dobra relacja z innymi uczniami.

13. Wykonywanie dyzuréw szkolnych w sposob nie podlegajacy uwagi ze strony nauczyciela.
14. Kulturalne 1 z szacunkiem zachowanie si¢ wobec dorostych.

15. Godna nasladowania postawa wskazujaca na poszanowanie godnos$ci osobistej drugiego
cztowieka.

16. Znajomos¢ 1 rozumienie potrzeb innych i stuzenie im pomoca.

17. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

18. Poszanowanie godnosci osobistej 1 mienia drugiego cztowieka.

Kryteria na ocen¢ dobra:

1. Dopuszczalna ilo$¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci: 10 godzin. Dopuszczalna liczba
spdznien: 5 w ciggu roku szkolnego.

2. Odrabianie prac domowych oraz sumienne przygotowywanie si¢ do lekcji, jak rowniez
dbatos¢ o zeszyty przedmiotowe (postawa A-C)

3. Dbatos$¢ o pomoce naukowe, mienie szkolne.

4. Aktywne uczestnictwo w lekcjach (postawa A-C)

5. Uczestnictwo w zyciu klasy i szkoly (uwagi pozytywne).

6. Przyjmowanie zadan i funkcji oraz dobre wywiazywanie si¢ z nich.

7. Bezwzgledne respektowanie postanowien szkoty 1 innych wewnetrznych zarzadzen.

8. Udziat w konkursach, zawodach i1 imprezach.

9. Bezwzgledna dbalos¢ o kulture stowa.

10. Obowigzkowe codzienne noszenie jednolitego stroju szkolnego; schludny wyglad i dbanie
o higieng osobistg.

11. Przestrzeganie tadu, porzadku i czystosci otoczenia 1 dbalo$¢ o srodowisko naturalne.

12. Dobra relacja z innymi uczniami.

13. Wykonywanie dyzuréw szkolnych w sposob nie podlegajacy uwagi ze strony nauczyciela.
14. Kulturalne 1 z szacunkiem zachowanie si¢ wobec dorostych.

15. Postawa wskazujaca na poszanowanie godnos$ci osobistej drugiego cztowieka.

16. Znajomos¢ 1 rozumienie potrzeb innych 1 stuzenie im pomoca.

17. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob.

18. Poszanowanie godnosci osobistej i mienia drugiego cztowieka.

Kryteria na ocen¢ poprawna:

1. Dopuszczalna ilo$¢ nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci: 20 godzin. Dopuszczalna liczba
spoznien: 10 w ciggu roku szkolnego.
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2. Nieregularne odrabianie prac domowych oraz przygotowywanie si¢ do lekcji, jak rowniez
dbatos¢ o zeszyty przedmiotowe (postawa B-D)

3. Dbato$¢ o pomoce naukowe, mienie szkolne.

4. Bierne uczestnictwo w lekcjach (postawa B-D)

5. Uczestnictwo w zyciu klasy i szkoly (poréwnywalna ilo$¢ uwag pozytywnych 1
negatywnych).

6. Bezwzgledne respektowanie postanowien szkoty i innych wewnetrznych zarzadzen.

8. Obowigzkowe codzienne noszenie jednolitego stroju szkolnego; schludny wyglad i dbanie
o higieng osobista.

9. Przestrzeganie tadu, porzadku i czystosci otoczenia i dbato$¢ o srodowisko naturalne.

10. Poprawna relacja z innymi uczniami.

11. Poprawne wykonywanie dyzuréow szkolnych.

12. Kulturalne i z szacunkiem zachowanie si¢ wobec dorostych.

13. Przypadki wskazujace na brak poszanowanie godnos$ci osobistej drugiego cztowieka.

14. Umiarkowana znajomos¢ i rozumienie potrzeb innych i stuzenie im pomoca.

15. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

16. Poszanowanie godnosci osobistej i mienia drugiego cztowieka.

17. Wywiagzywanie si¢ z powierzonych zadan (wymaga motywowania).

Kryteria na ocen¢ nieodpowiednig:

1. Brak poszanowania zasad i norm zawartych przyjetych w modelu edukacyjnym szkoty.

1. Dopuszczalna ilo$¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci: 30 godzin. Dopuszczalna liczba
spoznien: 10 w ciagu roku szkolnego.

2. Nieregularne odrabianie prac domowych oraz przygotowywanie si¢ do lekcji, jak rowniez
dbatos¢ o zeszyty przedmiotowe (postawa C-E)

3. Nie respektowanie postanowien szkoly 1 innych wewnetrznych zarzadzen.

3. Dbato$¢ o pomoce naukowe, mienie szkolne.

4. Znikome uczestnictwo w lekcjach (postawa C-E)

5. Uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty (wigkszos¢ uwag negatywnych).

6. Niesystematyczne noszenie jednolitego i schludnego stroju szkolnego.

9. Nie przestrzeganie tadu, porzadku i czystosci otoczenia i dbato$¢ o sSrodowisko naturalne.
10. Nieodpowiednia relacja z innymi uczniami.

11. Nie wykonywanie dyzurow szkolnych.

13. Przypadki wskazujace na brak poszanowanie godnos$ci osobistej drugiego cztowieka.

15. Wystepujace przypadki zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych oséb.
16. Nie poszanowanie godnos$ci osobistej 1 mienia drugiego cztowieka.

18. Otrzymanie co najmniej jednej nagany Dyrektora Szkoty.

Kryteria na ocen¢ naganng:

1. Brak poszanowania zasad i norm zawartych przyj¢tych w modelu edukacyjnym szkoty.
2. Dopuszczalna ilo$¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci: 40 godzin. Dopuszczalna liczba
spdznien: 15 w ciggu roku szkolnego.
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3. Liczne pojedyncze nieobecnosci na lekcjach (powyzej 10 godzin).

4. Nie odrabianie prac domowych oraz przygotowywanie si¢ do lekcji, jak rowniez

dbalos¢ o zeszyty przedmiotowe (postawa D-F)

5. Nie respektowanie postanowien szkoty i innych wewnetrznych zarzadzen.

6. Dbato$¢ o pomoce naukowe, mienie szkolne.

7. Brak aktywnego uczestnictwa w lekcjach (postawa D-F)

8. Nie przestrzeganie tadu, porzadku i czystosci otoczenia 1 dbatos$¢ o srodowisko naturalne.
9. Nie wykonywanie dyzuréw szkolnych.

10. Wystepujace przypadki zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych oséb.
11. Otrzymanie co najmniej jednej nagany Dyrektora Szkoty.

12. Celowe niszczenie mienia wspolnego, oraz wtasnosci innych oséb. Uchylanie si¢ od
naprawiania lub ponoszenia kosztow naprawy umyslnie wyrzadzonych szkod.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Nagminne utrudnianie i przeszkadzania w prowadzeniu lekcji.
Destruktywny wptyw na zycie klasy i szkoty.

Uzywanie wulgaryzmow (gesty, stowa, zachowania).

Naganne zachowanie polegajace na nieprzestrzeganiu norm spotecznych.
Negatywne, czeste uwagi o uczniu (szkota i sSrodowisko zewnetrzne).
Niedbaly i niechlujny wyglad, czeste braki kompletnosci stroju szkolnego.
Demoralizujacy wptyw na kolegow.

Zniewazanie, przezywanie, lzenie i ponizanie innych osob.

Agresja (fizyczna, stowna, psychiczna) wobec innych.

Kradzieze, wyludzanie pieni¢dzy i innych przedmiotow.

Stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia dla siebie i innych.

§ 32

Sposoby informowania rodzicow o ocenach semestralnych i rocznych.

l.

Wychowawca kazdej klasy informuje ucznidow i rodzicow na poczatku kazdego roku
szkolnego o zasadach oceniania obowigzujacych w szkole, a zawartych w niniejszym
statucie.

Informacje o postgpach w nauce, uzdolnieniach, trudno$ciach, wyzwaniach
wychowawczych 1 rozwoju dziecka jako osoby, rodzice otrzymuja poprzez biezace
informacje w agendzie, podczas indywidualnych spotkanh z wychowawca  klasy
1 opiekunem (tutorem) dziecka oraz dziennik elektroniczny.

Indywidualne spotkanie tutoringowe z obojgiem rodzicow odbywa si¢ minimum 3 razy
w roku szkolnym, przynajmniej raz w trymestrze.

Ocenione kartkowki, prace plastyczne i inne zbierane s3 w indywidualnych teczkach
uczniéw 1 przechowywane do koncu roku szkolnego. Podczas spotkan indywidualnych
z nauczycielami rodzice moga zapoznaé si¢ z pracami swoich dzieci. Praca kontrolna
z danego przedmiotu oraz sprawdzian badajacy umiejetnosci kazdego dziecka nie s3
oddawane rodzicom, lecz stanowig dokumentacje szkolna.

. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sa obowigzani
poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow/ prawnych opiekundéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania przez dziennik elektroniczny.

Zasady decyzji o wpisaniu na §wiadectwie ukonczenia szkoly informacji o aktywnosci
spotecznej ucznia reguluje ,,Regulamin uznawania osiggni¢¢ uczniéw klasy VIII Szkoty
Podstawowej dla Chtopcow Fregata w zakresie aktywnosci spotecznej”.
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7. Wyniki klasyfikacji rocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna poprzez podjecie uchwaly

8.

9.

1.

na posiedzeniu rady klasyfikacyjnej pod koniec zaje¢ szkolnych.

Rodzice zostaja poinformowani o wynikach klasyfikacji rocznej na wzorze $wiadectwa
zatwierdzonego przez Ministra Edukacji i Nauki.

O wynikach klasyfikacji semestralnej rodzice sa poinformowani przez dziennik
elektroniczny szkoty, dostepny pod adresem: https://schfregata.mobidziennik.pl/dziennik
W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach rodzice moga zosta¢ poinformowani e-mailem.

§ 33

Ocenianie z religii lub etyki reguluje Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2020 poz. 983).

Pozostate kwestie zwigzane z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw oraz
przeprowadzaniem egzaminéw 1 sprawdziandbw w szkole okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2019
poz. 373).

§ 34

Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego moze by¢ przeprowadzona:

1.
2.
3.

w zwigzku z nowelizacjg prawa os§wiatowego.

po spostrzezeniach Rady Pedagogiczne;j.

W miar¢ zapoznawania si¢ z nowg literaturg i do$wiadczeniami innych placowek,
po analizie i dyskusji nauczycieli na Radzie Pedagogiczne;j.

Rozdzial IX

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szkole.

§ 35
Urzadzenia elektroniczne (tablety, odtwarzacze, gry, aparaty fotograficzne, smartwatch
etc.) moga by¢ przynoszone przez uczniow do szkoty za zgoda Rodzicow lub prawnych
opiekunéw.
Na terenie szkoty nie wolno korzysta¢ bez zgody nauczyciela z w/w urzadzen, powinny
pozostawaé wylaczone w szkolnej szatni, tornistrze ucznia lub wyznaczonym przez
wychowawce do tego miejscu w sali danej klasy.
Jezeli uczen bedzie korzystat z w/w urzadzen bez zgody nauczyciela, zostanie ono
zatrzymane. Zatrzymane urzadzenie elektroniczne odbiera rodzic lub prawny opiekun
ucznia w sekretariacie szkoty.
Calkowicie zakazane jest wykonywanie zdje¢ (aparatem, telefonem lub innym
urzadzeniem).
Po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych 1 $wietlicowych
lub w wyjatkowych sytuacjach urzadzenia -elektroniczne moga stuzy¢ tylko
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do porozumiewania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami i by¢ uzywane wytacznie
za zgoda nauczyciela.

Zaginigcie lub kradziez w/w urzadzen nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy
lub Dyrektorowi szkoty.

W sprawach pilnych uczen ma prawo do skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoty.
W przypadku niezastosowania si¢ do powyzszych zasad wychowawca lub Dyrektor
szkoly ma prawo zabroni¢ uczniowi przynoszenia urzadzen elektronicznych do szkoty.

Rozdzial X

Skreslenia z listy uczniow

§ 36

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) na pisemny wniosek Rodzicow - w wyniku wypowiedzenia umowy na $wiadczenie
ustug edukacyjnych;

2) wypowiedzenia umowy na $wiadczenie uslug edukacyjnych przez Zarzad
Stowarzyszenia ze wzgledu na nieprzestrzeganie przez Rodzicéw Statutu Szkoty,
dokumentu “Przewodnika dla Rodzicow” oraz innych aktéw wewngtrznych Szkoty
okreslajacych zasady jej funkcjonowania.

3) naruszenia statutu szkoly, w tym w szczegdlnos$ci obowigzkoéw ucznia okreslonych
w § 20 ust.2.

Od powyzszej decyzji Rodzicom uczniéw przystuguje prawo odwotania si¢ do Zarzadu

Stowarzyszenia zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego w terminie 7 dni od

daty otrzymania jej na pismie.

Dyrektor szkoty informuje Dyrektora szkoty publicznej, w ktorej obwodzie uczen mieszka,

o skresleniu z listy uczniow.

Rozdzial XI

Wspolpraca z rodzicami

§ 37

Dla celow niniejszego Statutu zawsze, gdy mowa jest o Rodzicach, rozumie si¢ rowniez

inne osoby begdace prawnymi opiekunami ucznia.

Do obowiazkow Rodzicow dziecka nalezy:

1) dopehienie czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoly, w tym podpisanie
stosownych dokumentow;

2) przestrzeganie statutu i regulamindw wewngtrznych szkoty; w tym szczegolnie: ,,Pakiet
Dbatosci o Dobrostan Dziecka™; ,,Regulamin wspotpracy Szkota-Zespot Wsparcia PP-
rodzice”

3) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

5) wspotpraca z organami szkoty, nauczycielami, przedstawicielami Rodzicow, innymi
Rodzicami;

6) regularne ptacenie czesnego 1 wszelkich innych zobowigzan finansowych.
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7) odczytywanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym, minimum raz na dwa tygodnie.

8) Rodzice zapisujacy syna do Szkoty zobowigzuja si¢ do minimum trzech spotkan
w roku szkolnym z Opiekunem ucznia na spotkaniu tutoringowym.

. Narzedzia stuzgce do komunikacji i przekazywania informacji:

1) Nauczyciele — Rodzice: dziennik elektroniczny; wpis w agendzie ucznia; umdwione
wczesniej spotkania; okazjonalne spotkania: tylko w przypadku braku zagrozenia
zaniedbania biezacych obowigzkéw nauczyciela; w szczego6lnosci opieki nad
uczniem/uczniami;

2) Sekretariat/Dyrektor Szkoty — Rodzice: spotkanie, potaczenie telefoniczne, dziennik
elektroniczny, droga e-mailowg, sms-em, poprzez stron¢ internetowq:
www.szkoladlachlopcow.pl, wpis w agendzie ucznia, wywieszenie informacji na
tablicy informacyjnej Szkoty; grupa WhatsApp (lub inne narzedzie grupowe;j
komunikacji zdalnej) administrowanej przez sekretariat szkoly i ROK-6w z wytaczong
mozliwo$cig konwersacji,

. Rodzice zobowigzani sa do pisemnego poinformowania Szkoly o zmianie adresu

zamieszkania, zmianie adresow e-mailowych oraz zmianie swoich numerow telefonow

stuzacych do kontaktu ze Szkota.

. W kazdej klasie co roku dwoém matzenstwom Rada Zarzadzajaca powierza funkcje

Rodzicéw Odpowiedzialnych za Klase (ROK).

. Do zadan Rodzicow Odpowiedzialnych za Klas¢ (ROK) w szkole nalezy:

1) dbanie o dobre relacje w klasie,

2) dbanie o nowe Rodziny, aby nie czuly si¢ samotne,

3) posrednictwo Rada Zarzadzajaca — Rodzice,

4) budowanie wiezi ,,Rodzice — Szkota”,

5) budowanie relacji miedzy Rodzinami,

6) pomoc w przedsigwzigciach organizowanych przez szkote.

Rozdzial XII

Nauczyciele

§ 38
Kazdy nauczyciel realizuje cele wychowawcze jako réwnorzedne w stosunku do nauczania.
Winien on odznacza¢ si¢ postawg moralng zgodng z chrzescijanskim systemem wartosci.
. Nauczyciel Szkoty wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny, uczy powierzonych mu uczniow
oraz zapewnia im bezpieczenstwo.
. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, dawanie im
dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza nig.
. Nauczyciel-wychowawca stara si¢ rozpoznaé sytuacje 1 potrzeby swoich wychowankow
1 otacza ich mozliwie osobista opieka. Z uczniami i1 Rodzicami podejmuje dzialania
integrujace zespot klasowy.
. Nauczyciel szkoty wspiera wychowawczg role Rodziny poprzez realizowanie programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty i klasy.
. Nauczyciel podnosi swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe.
. Nauczyciel odpowiada za:
1) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu uczniéw w czasie trwania dyzuru, zajgé

szkolnych i pozaszkolnych;
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1.

2) wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
3) utrzymywanie statego kontaktu i wspotprace z Rodzicami uczniow;
4) powierzone mienie szkolne.

§ 39
Nauczyciel ma obowigzek:
1) podmiotowego traktowania uczniow i1 indywidualnego podejscia do nich;
2) zrealizowania podstawy programowej z przydzielonych mu przedmiotéw nauczania,
3) systematycznego oceniania umiejetnosci 1 wiadomosci uczniéw, kierowania si¢
bezstronnoscig 1 obiektywng oceng ucznidéw wg zasad wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;
4) wspierania w procesie nauczania i wychowania uczniéw zdolnych, udzielania pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen w nauce i w integracji uczniom majacym trudnosci ;
5) reagowania na kazdy przejaw braku kultury, niszczenia sprzgtu i pomieszczen
szkolnych oraz uzycia przemocy;
6) przygotowania si¢ do kazdej lekcji i zaje¢ dodatkowych;
7) systematycznego wypetniania obowigzujacej nauczyciela dokumentac;ji;
8) wspotpracy z innymi nauczycielami i pozostatymi pracownikami Szkoty;
9) przestrzegania postanowien Rady Pedagogicznej i decyzji Rady Zarzadzajacej Szkoty;
10) tworzenia wlasnego warsztatu pracy i korzystania z pomocy dydaktycznych;
11)wspolpracy z Rodzicami oraz informowania na biezagco Rodzicow ucznia
0 jego postepach i zaniedbaniach;
12) ciggtego doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
13) uczestniczenia w zebraniach z Rodzicami w czasie dni otwartych i zebraniach
okresowych oraz czynnego udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
organizowanych szkoleniach, uroczystosciach szkolnych;
14) codziennego zapoznawania si¢ z planem zast¢pstw i zarzadzen;
15) pelnienia dyzurdéw podczas przerw lekcyjnych zgodnie z okre§lonymi procedurami.
W przypadku nieprzestrzegania przez pracownikéw Szkoty porzadku i dyscypliny pracy
oraz obowiazkoéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy oraz kodeksu cywilnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zespot Klasowy, ktorego

zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programdw nauczania i wychowania dla
danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Nauczyciele, po uzyskaniu zgody Rady Zarzadzajacej, mogg wspotpracowac z Rodzicami

1 osobami nie posiadajagcymi uprawnien pedagogicznych, prowadzac wspolnie zajecia
w danym oddziale.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana przez Dyrektora lub Wicedyrektora
ds. Dydaktycznych w kazdym czasie, jednak nie wcze$niej niz po uptywie roku od
poprzedniej oceny.

Ocena pracy nauczyciela moze odbywac si¢ z inicjatywy Dyrektora / Wicedyrektora ds.
Dydaktycznych lub na wniosek:

1) nauczyciela

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

3) organu prowadzacego szkole

Zakres zadan pracownikow niebedacych nauczycielami okres$la indywidualnie Dyrektor
Szkoty.
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10. Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy szkoty realizujg zarzadzenia Dyrektora Szkoly zapisane

(98]

w Ksigdze Zarzadzen oraz przestrzegaja procedur zawartych w  ponizszych
dokumentach:,,Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej”; ,,Procedury
w obszarze Wsparcie PP - obsluga wnioskéw, opinii, orzeczen”; ,,POLITYKA oraz
PROCEDURY ochrony dzieci przed krzywdzeniem SDCH”; ,Regulamin wspotpracy
Szkota-rodzice-Zespot Wsparcia PP”; ,,Pakiet Dbalosci o Dobrostan Dziecka”; ,,Procedury
klas 4-8”; ,,Procedury Szkolne”.

Rozdzial XIII

Budzet szkoly

§ 40

Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z:

1) optat wnoszonych przez RodzicoOw ucznidw (czesne, darowizny i in.);

2) dotacji budzetu panstwa lub samorzadu lokalnego;

3) innych zrodel, takich jak subwencje, darowizny, zapisy;

4) s$rodkéw wlasnych Stowarzyszenia.
Wysoko$¢ czesnego oraz innych zobowigzan finansowych ustala Zarzad Stowarzyszenia.
Czesne platne jest do 5 dnia kazdego miesigca w ciggu catego roku kalendarzowego.
W przypadku nieuregulowania wptaty w terminie za kazdy dzien zwloki naliczane beda
odsetki ustawowe.

. W przypadkach indywidualnych, szczegélnie uzasadnionych, na pisemny wniosek

Rodzicow Zarzad Stowarzyszenia moze przesung¢ termin wptaty lub obnizy¢ wysokos¢
czesnego.

. Dodatkowo optacane sg przez Rodzicow w szczegdlnosci: obiady, podreczniki nieobjete

dotacja Ministerstwa Edukacji 1 Nauki, zeszyty, stroje sportowe, stroje szkolne, §wietlica,
niektdre zajecia dodatkowe, terapia logopedyczna, wycieczki, wyjazdy i transport szkolny.
Stypendia dla ucznidw przydziela Komisja Stypendialna powotana przez Dyrektora.

Rozdzial XIV

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

§ 41
Przyjecia do Szkoly dokonuje si¢ z zachowaniem zasady powszechnej dostepnosci.
Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Rada Zarzadzajaca Szkoly
po przeprowadzeniu rozmow z Rodzicami ucznia.
Szkota oparta jest na Scistej wspotpracy z Rodzicami 1 zatozeniu, ze Rodzice
sg pierwszoplanowymi wychowawcami dziecka.
Do kryteriow branych pod uwage przy przyjmowaniu do Szkoly, z uwzglednieniem
postanowien ust. 3, nalezg m.in.:
1) akceptacja przez Rodzicoéw statutu Szkoty 1 obowigzujacego w Szkole zbioru zasad,

29



2) podpisanie przez Rodzicow umowy o nauke;

3) wynik zadan sprawdzajacych;

4) wyniki w nauce;

5) dojrzatos¢ szkolna.

. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do Szkotly takze w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial XV

Nauka zdalna

§ 42

. Zajgcia zostajg zawieszone z powodu zaistnienia nast¢pujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieciw zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

. W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada

za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,

w ramach tej organizacji zadan.

Organizacja zajec:

1) Zajecia prowadzone sa wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢ lub zmienionego, o czym
rodzice 1 uczniowie zostajg powiadomieni,

2) Zajecia zdalne prowadzone sg na platformie Teams do ktorej dostgp maja wszyscy
uczniowie placowki.

Rozdzial XVI
Postanowienia koncowe

§ 43
O decyzji dotyczacej likwidacji Szkoty Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia Rodzicow,
uczniéw, Kuratora Oswiaty, Gmineg, na terenie ktorej znajduje si¢ Szkota najpdzniej
na 6 miesigcy przed likwidacja, ktora moze mie¢ miejsce z koncem roku szkolnego.
Statut Szkoty moze by¢ zmieniony przez Zarzad Stowarzyszenia, o czym ten powiadamia
Dyrektora Szkoty.
O decyzji zabrania dziecka ze Szkoty Rodzice informuja Dyrektora na dwa miesigce
wczesnie;j.
. Koszt zniszczonych lub uszkodzonych celowo przez ucznia mebli, pomocy naukowych,
$cian itp. pokrywaja Rodzice w ciggu 2 tygodni od dnia ustalenia sprawcy oraz okolicznos$ci
zdarzenia.
Statut jest dostepny dla wszystkich czlonkéw spotecznosci szkoly do zapoznania si¢
w sekretariacie szkoty.
Statut jest wtasnoscig organu prowadzacego.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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